Gjaldskra fyrir talmeinapjénustu

gildir fra 1. juni 2011

Ath. Gjaldskrain gildir einungis hja talmeinafreedingum sem starfa skv. rammasamningi vid Sjukratryggingar islands

l'_S__l Sjukratryggingar islands

Almennir
sjuklingar
(70%)

Almennir sjuklingar,

vegna medferda
umfram 30 a hverju
365 daga timabili
(40%)

Aldradir og
lifeyrispegar med
fulla tekjutryggingu,
born og unglingar
yngri en 18 ara(20%)

Aldradir og
lifeyrispegar med
skerta
tekjutryggingu
(20%)

Aldradir og
lifeyrispegar med
skerta tekjutryggingu
vegna medferda
umfram 30 a hverju 365
daga timabili (10%)

Aldradir og
lifeyrispegar an
tekjutryggingar
(30%)

Aldradir og
lifeyrispegar an
tekjutryggingar
vegna medferda
umfram 30 a hverju
365 daga timabili
(20%)

Hluti sjuklings

Hluti sjuklings

Hluti sjuklings

Hluti sjuklings

Hluti sjuklings

Hluti sjuklings

Hluti sjuklings

Greining, sbr. 5.gr.a., einu
sinni & ari fyrir hvern
sjukling.

9.179 kr.

5.245 kr.

2.623 kr.

2.623 kr.

1.311 kr.

3.934 kr.

2.623 kr.

Greining unnin samhlida
30. min. medferd, allt ad
fimm skiptum, sbr. 5.gr.a.

1.836 kr.

1.049 kr.

525 kr.

525 kr.

262 Kkr.

787 kr.

525 kr.

Meodferd, a.m.k. 30.
minatur sbr. 5gr. b

3.553 kr.

2.030 kr.

1.015 kr.

1.015 kr.

508 kr.

1.523 kr.

1.015 kr.

Meodferd, a.m.k. 45.
minatur sbr. 5gr. b

4.886 kr.

2.792 kr.

1.396 kr.

1.396 kr.

698 kr.

2.094 kr.

1.396 kr.

Meodferd, a.m.k. 60.
minatur sbr. 5gr. b

6.218 kr.

3.553 kr.

1.777 kr.

1.777 kr.

888 kr.

2.665 kr.

1.777 kr.

Radgjafartimi, sbr. 5.gr.c,
a.m.k. 50 min

4.886 kr.

2.792 kr.

1.396 kr.

1.396 kr.

698 kr.

2.094 kr.

1.396 kr.

Meodferd tveggja
sjuklinga i einu, a.m.k. 50
minutur

2.606 kr.

1.489 kr.

744 Kr.

744 Kr.

372 kr.

1.117 kr.

744 Kr.

Medferd priggja til
fidgurra sjuklinga i einu,
a.m.k. 50 minatur

1.717 kr.

981 kr.

491 kr.

491 kr.

245 kr.

736 kr.

491 kr.

Einingarverd kr. 42,3

Elli og ororkulifeyrispegar med 6skerta tekjutryggingu, bérn og unglingar yngri en 18 ara greida ekkert gjald vegna medferda umfram 30 & hverju 365 daga timabili.




